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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yuzen al sancalg

Sonmeden yurdumun Ustinde tuten en son
0 benim milletimin yildzidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancald

Catma, kurhan olayim, cehreni ey ne
Kahraman irkima bir gul! Ne bu i
Sana olmaz dokulen kanlarimiz SOf
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletini

Ben ezelden beridir hiir yasadimy
Hangi cilgin bana zincir vura
Kiikremis sel gibiyim; bendimi
Yirtanm daglan, enginlere sigma

Garb'in afakim sarmigsa celik ZehilGVar
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddimy;
Ulusun, korkma! Nasil bayle bir imanibogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'i...
Kim bilir, belki yarin... belki yanndan da yakin,

Bastigin yerleri toprak!" diyerek gecme, tam!
Diiguin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Son gehid oglusun, incitme, yaziktir, atan;
Verme, dunyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatamin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak toprag) siksan, stheda!
Cani, candni, butin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dunyada cuda.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma'bedimin gogsune na-mahrem eli,
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustunde henim inlemeli,

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim;
Her cerihamdan, I1ahi, bosanip kanl yagim,
Fiskinr riih-i miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yukselerek Ars'a deger belki bagim,

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal;
Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hur yasamis, bayragimin hurriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY

1881 - 1938

Uly Onderimizi
Unutmadik, unutmayacagiz...

ATATURKUN GENCLIGE HITABESI
Ey Tlrk gencligi!

Birinci vazifen,
Tiirk istiklalini, Tirk Cumhuriyet'ini,
ilelebet, muhafaza ve mudafaa etmektir,

Mevcudiyetinin
ve istikbalinin yegane temeli budur.
Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir,

Istikbalde dahi,
senl bu hazineden mahrum etmek Isteyecek,
dahili ve harici bedhahlann olacaktr,

Bir gun, istiklal ve cumhuriyeti

midafaa mechuriyetine dusersen,

vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin
imkan ve seraitini dusunmeyeceksin!

Bu imkan ve serait, cok namisait

bir mahiyette tezahiir edebilir,

Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek dismaniar,
biitn dinyada emsali gorilmemis
bir galibiyetin mimessili olabilirler.

Cebren ve hile ile aziz vatanin,

biitin kaleleri zaptedilmis,

butun tersanelerine girilmis,

butun ordulan dagitilmis ve

memieketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir,

Bitiin bu seraitten daha elim ve

daha vahim olmak uzere,

memleketin dahilinde,

iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet
ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler.

Hatta bu Iktidar sahipleri sahsi menfaatierini,
mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.

Millet, fakr & zaruret icinde
harap ve bitap dusmus olabilir.

Ey Turk istikbalinin eviad!
Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen;

Turk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret,
damarlarindaki asil kanda, meveuttur!

K. ATATURK 20 Ekim 1927.
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Giiniimiiziin yenilikler ve gelismelerle dolu ortami, kurumlar i¢in de biiyiik bir
dinamizm gerektirmekte ve caga uyum acisindan belirli adimlarn atmalarim gerekli

kilmaktadir.

Stratejik planlama esasinda, kurumun bulundugu nokta ile ulasmayr arzu ettigi
durum arasindaki yolu tarif eder. Sonuglarin planlanmasi, gelecegin bigcimlendirilmesi,
disiplinli ve kaliteli yonetimin aracidir. Hesap verme sorumluluguna temel olusturur.
Katilimel bir yaklagimdir. Bu gercevede kurumumuz ¢agdas bir bakis agisini muhafaza ederek
en yliksek diizeydeki iirlin ve hizmetleri standartlara uygun olarak miisteri tatmini icin arz

etmeyi prensip haline getirmistir.

Her zaman geng¢ bir ruh ve coskuyla calismak, yeni ve taze fikirler gelistirmek,
caligmaktan hoslanmak, calisma atmosferimizi siirekli giizellestirmek, uyumlu bir is akis
icerisinde siirekli cabalamak stratejik planimizin temel cercevesidir. Planimiz miisteri
beklentilerinin asilmasimi hedefleyen, katilimi ve takim calismasini destekleyen, tiim sistem

ve siireclerinin iyilestirilmesine odaklanan bir yonetim anlayisini hedefler.

Yeni ve oncii hizmet politikalar1 gelistiren, kurumun misyon ve vizyonuna olumlu
katkilar saglayacak hizmet ve faaliyetler ortaya koyan “Gelecegi kendi lehine yonlendiren” bir
kurum olma amacindayiz.

Kadir OZGUL
Kurum Miidiiri
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Stratejik Planlama c¢aligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin
2022-21 Sayili Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Kurum Miidiiriiniin baskanliginda, 4 sigortali is¢i iiyesi
olmak iizere toplam 5 kisilik st kurul kuruldan olusur.

Stratejik Plan Ekibi: Kurum Midiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi
olmayan miidiir yardimcisi baskanliginda, 4 sigortali is¢i liyesinden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Kadir OZGUL Miidiir IAhmet UCER Miidiir Yrd.
Emine Kaya Kat Gor Mehmet GENC Mubhasebe Sor.
Cahit DOGAR Ocak Gor. Recai CALISKAN Ocak Gor.
Aliye KESKIN Asct Goze ISDEMIR Servis Per.
Sadiye KILIC IAsc1 Yrd Hanife ADALI IAsc1 Yrd

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve

Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmast ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aliyma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi,
toplanti ve goriismeler yapumistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine
gegilerek kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmigtir.
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2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adim1 olan durum analizi, kurumumuzun “neredeyiz?”’
sorusuna cevap vermektedir. Kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, kurumumuzun kendisini
ve ¢evresini daha 1yi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan
daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi boliimiinde, asagidaki
hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge.

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi.

e Mevzuat analizi.

e Ust politika belgelerinin analizi.

e Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi.

e Paydas analizi.

e Kurulus i¢i analiz.

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz).
e Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi.

e Tespit ve ihtiya¢larin belirlenmesi.

Durum analizi boliimiinde kurumumuzun mevcut durumu ortaya konularak “neredeyiz?”
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir. Bu kapsamda kurumumuzun kisa tanitimi, kurum
kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriigleri ile kurumumuzun Giigli Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

LOKAL

Isletmemizin 1. katinda bulunan lokal, ¢ay bahgesiyle birlikte misafirlerimizin giizel
vakit gecirebilecekleri ve bu esnada sicak ve soguk alkolsiiz icecek alabilecekleri, oyun
oynayabilecekleri boliimdyiir.
GOZLEME EVI

Isletmemizin bahcesinde bulunan gozleme evinde Tiirk mutfaginin  kirsal
zenginliklerinden olusan gozleme cesitleri, ¢ig borek, mant1 ve katmer, yerel lezzeti ile birlikte
hijyen ortamda hazirlanarak misafirlerimizin hizmetine sunulmaktadair.
RESTORAN

Lapseki'nin egsiz bogaz manzarasi ile yemeginizi yiyebileceginiz, toplant1 ve diigiin
gibi etkinliklerinizi yapabileceginiz 120 kisilik restoranimizda hizmet vermekteyiz.
KONAKLAMA

33 yatak kapasiteli tesisimizde rahatimz icin diisiiniilen ayrintilarin yaninda
Lapseki'nin temiz deniz havasi ve uygun fiyat politikamizla hizmet vermekteyiz.
ERKEK KUAFOR SALONU

Erkek misafirlerimizin hem klasik, hem de modern sa¢ kesimi ve sakal tirasi
secenekleriyle her yastan miisterilerine hizmet veren, uzman personelin calistig1, 6zel sektore
kiralanmis, hijyenik hizmet ve fiyat kontroliiniin kurumumuz yonetimince garanti altina
alindig1 bolim.
CAY BAHCESI

Havalarin 1sinmasi ile birlikte hizmete giren bahg¢emizde, dostlarimizla sohbet
ederken; sicak ya da soguk alkolsiiz iceceklerinizi yudumlayabilirsiniz.
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2.1 Kurumsal Tarihce
Lapseki Ogretmenevinin temeli 1984 yilinda ilge 8gretmenlerinin goniillii olarak
maaglarindan yaptiklari katki ile atilmig ve 1987 yilinda hizmete agilmistir.

Gorev Yapan Midirlerimiz:

Ahmet MARANGOZ
Ahmet Sefik ERDOGAN
Fuat OZYER

Ayfer DINC

Hiiseyin SENEL

Halil GUME

Ilyas INCE

Ertugrul SAYGIN
Durmus YAYLACI
Kadir OZGUL

Binanin Ozellikleri: Issnma Durumu: Kaloriferli(Dogal Gaz); Binanin Miilkiyeti: Ozel Idare

ZEMIN KAT:
Lokal, Miidiir Yardimcis1 Odasi, On Muhasebe Odasi, Resepsiyon.
Miidiir Odasi, Konaklama (4 Oda 13 Yatak), Toplant1 Salonu.

1I. KAT:
Konaklama ( 9 Oda ( 20 Yatak ), Kat Ofisi, Depo, Mescit.

LIl KAT:
Restaurant ( 120 Kisilik )

IDARE ODALARI:

Miidiir Odas1 : 1  Miidiir Yrd. Odasi : 1 On Muhasebe Od. : 1

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik plan donemine iliskin hedef ve gostergeler bazinda
gerceklesmistir. Bunun sonucunda mevcut cevre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden
gelen sorumluluklar dikkate alindiginda, hedefler yeni planda da gelistirilerek yer almaktadir.

Yeni planin mevcut plandan temel farkliliklar1 ise 3 ana temadan olusan (Erisim ve
Katilim, Hizmetlerin Kalitesi ve Kurumsal Kapasite) Amacg, Hedef, Performans Gostergeleri
ve Stratejilerin gelistirilmesidir. Kurumumuzun hizmet kalitesi iist seviyelere cikarilarak
hizmet kapasitesi artirilmistir. Genel olarak Kurumumuza daha fazla yollarla erisimin
saglanmas1 ve tanitimin yapilmasi gergeklestirilmistir. Kurumumuzun kalitesine ydnelik
olarak hizmet standardimiz yiikseltilmis, miisteri ve calisan memnuniyeti artirilmistir.
Kurumsal Kapasitenin gelistirilmesi ve verimli kullanilmasina yonelik tedbirler alinmis, bir
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program dahilimde personel egitimi, kurum giivenligi (is giivenligi), kurum fiziki
kapasitesinin gii¢clendirilmesi, temizlik ve hijyen ¢alismalarina 6nem verilmistir.
2.3 Mevzuat Analizi

Kuruma gorev ve sorumluluk yiikleyen, Kurumun faaliyet alanin1 diizenleyen mevcut
mevzuat diizenlemeleri bulunmaktadir. Bu diizenlemeler kurumun faaliyet alanlarinin ve
misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin olusturulmasinda ve gozden
gecirilmesinde kullanir, amag ve hedeflerin siirlar ¢izilir. idarede gérevlerini yiiriitiirken bu
sinirlarin disina ¢ikamaz.

Kurumun caligma wusulleri ve is siireclerine iliskin yasal diizenlemeler
bulunmaktadir. Bunlar genel olarak:

- T.C. Anayasasi.

- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu.

- 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanligi
Teskilati1 Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 318 inci maddesinin birinci fikrasinin
(e) bendi.

- 22/5/2003 tarihli ve 4857 say1li Is Kanunu.

- MEB Ogretmenevleri ve Aksam Sanat Okullar1 Yonetmeligi (29/04/2011- 31469)

- MEB Ogretmenevi, Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okulu Uygulama Y6nergesi.

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plam
e Cumhurbagkanligi Programa,
e Orta Vadeli Program,
e Canakkale il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
e Lapseki Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi

Kalkinma Planlari Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari.

iklim Degisikligi Eylem Plani.

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani.
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi.

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani.

Cumhurbaskanlig1 Programi1

Orta Vadeli Program

11



2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde Miidiirligiimiiziin faaliyet alanlari ile iiriin
ve hizmetlerinin  belirlenmesine  yonelik  ¢aligmalar  yapilmistir. Bu  kapsamda
Miidiirliigiimiiziin faaliyetleri ve iiriin ve hizmetleri belirlenmistir. Miidiirliiglimiiziin faaliyet
alanlar ile {iriin ve hizmetleri su sekildedir:

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

. . Konaklama Hizmetleri.
1.1. Otel Konaklama Hizmetleri

Resepsiyon Caligmalari.

Toplum Hizmeti ve Calismalari.

1.2. Restoran / Kafeterya Hizmetleri
/ e Sosyal Etkinlikler.

Gelir / Gider faturalarinin iglenmesi.
Personel maaglarinin yapilmasi.
Stok sayim ve muhasebelestirilmesi.
Cari hesaplarin takibi ve 6demesi.

2.1. Muhasebe Isleri

Ozliik haklar1 calismalar.

Hizmet i¢i egitim ¢aligmalari.

Personel motivasyonu ve mesleki birikimini artirici
calismalar.

2.2. Personel Isleri Hizmeti
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak
tasnif edilmistir. Katilimcilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla
anket uygulamasi, miilakat ve toplantilardan yararlanilmistir.

Paydas analizi siirecinde Milli Egitim Miidiirliigiiniin tegkilat yapisi, ilgili mevzuati,
hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar belirlenmigtir.
Etki/onem matrisi kullamilarak paydaslar onceliklendirilmis ve nihai paydas listesi
olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi ¢calismalarinda katihmcilig1 saglamak ve genis
kitlelere ulasmak iizere i¢ ve dis paydaslara yonelik anket gelistirilmistir. Ankete verilen
cevaplarin analiz bulgular raporlastinlmistir. Ic ve dis paydas anketinden elde edilen
bulgulardan; durum analizi asamasinda GZFT analizinde, gelecege yonelim asamasinda da
sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin belirlenmesi siirecinde
faydalanilmigtir.

Tablo 4. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS (SmgNﬁElI];IfffHk)
Milli Egitim Bakanhg X 5
Valilik 5
i1 Milli Egitim Miidiirligii X 5
Kaymakamhk X 5
flce Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Universite X 4
Belediye X 4
Emniyet, Jandarma X 4
Diger Okul ve Kurumlar X 5
Kurum Calisanlari X 5

Yapilan 3 anket (Ogretmen-Misafir-Personel) ¢alismasi sonucunda, dgretmenlerimiz
tarafindan kislik lokal kapanis saatinin ileri saate alinmasi talebi dikkate alinarak, gece
kapanig saati 24.00 olarak belirlenmistir. Yine ayni sekilde ogretmenlerimizin talebi
dogrultusunda nakit haricindeki 6deme kanallari Kurumumuza entegre edilerek, banka ve
kredi kartryla 6deme sistemi aktif hale getirilmistir.

Misafirlerimize uygulanan ankette de genel olarak iki talep yerine getirilmistir.
Bunlardan birincisi misafirlerimiz konaklama faturalarini mail ya da WhatsApp adreslerine
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gonderilmelerini istemiglerdir. Digeri ise konaklayan misafirlerimizin yine talepleri
dogrultusunda odalarinda bulunan mini buzdolaplarina giriglerinde bardak sular ikram olarak
konulmustur.

Personelimize uygulana anket sonucunda da yine iki istek hemen gergeklestirilmistir.
Tim personele yazlik kurumsal baskili tisért yaptirilarak giymeleri saglanmistir. Personel
giris ve cikiglar i¢in ise imza yerine HKDS (tanilama) sistemi kurularak elektronik sisteme
gecilmesi saglanmistir. Asagida ilgililere uygulan anketlere ait istatistiki tablolar, grafikler
halinde sunulmustur.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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2.7 Kurulus Ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiltiiri,
teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlere yer verilmistir.

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar kapsaminda analiz calismalar1 odak bir
grupla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, Oneri ve
degerlendirmeler asagida sunulmustur. Calisma sonuclarina gore gelistirmeye acgik alanlar
oncelik sirasina gore asagida siralanmigtir:

1- Kurum ici iklim.

2- Calisanlarin motivasyonu.

3- Kurumsal degerler.

4- Kurum ici iletigim.

5- Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma siireclerine etkin katilhmlari.

6- Bilgi paylasimi ve birimler arasi koordinasyon.

Gerceklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar 6ncelik sirasina gore:

1- Kurum cahisanlar1 arasindaki is birligi.

2- Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri.

3- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum.

2.7.1 Teskilat Semasi

Adi Soyadi Unvam
Kadir OZGUL Miidiir-657, Ogretmen
IAhmet UCER Miidiir Yrd.-657, Ogretmen
Mehmet GENC Muhasebe Sor.-Sigortal: Isci
Tugba SEN Resepsiyon-Hizmet Alim1
Emine KAYA Kat. Gor.-Hizmet Alimi1
Recai CALISKAN Lokal Gor.-Hizmet Alim1
Cahit DOGAR Lokal Gor.-Hizmet Alimi
Goze ISDEMIR Lokal Gor.-Hizmet Alim1
Aliye KESKIN IAsc1-Hizmet Alim1
Hanife ADALI IAse1 Yrd.-Hizmet Alimi
Sadiye KILIC Asc1 Yrd.-Cirak Ogrenci
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2.7.2 Insan Kaynaklar

Bu béliimde; okulumuz personeline iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu
niteliklerin analizi yapilmistir.

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Cahsanin Unvam Gérevleri
Kurum Miidiirii Y onetmelik/Y 6nergedeki Gorevler.
Miidiir Yardimcisi Y onetmelik/Y 6nergedeki Gorevler.

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi %

1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 Yil

10.....Uzeri 2 100

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam

1-3 Yil

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Yil

16-20

Miid.: ilk.Mat. 30

20 ve tizeri Miid. Yrd.:Snf. Ogrt. 2 30 2
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Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Is¢i Sayist

Gorevi Erkek | Kadin Egitim Bl Toplam
Durumu Yih
1 | Isci (Mehmet GENC) 1 Lisans 14 1
2 | Hizmet Alim (Emine KAYA) 1 [kogretim 18 1
3 | Hizmet Alim (Recai CALISKAN 1 Lise 14 1
4 |Hizmet Alim (Cahit DOGAR) 1 On Lisans 12 1
5 |Hizmet Alm (Aliye KESKIN) 1 Lise 2 1
6 |Hizmet Alim (Hanife ADALI) 1 flkokul 1 1
7 |Hizmet Alim (Goze ISDEMIR) 1 Lise 1 ay 1
8 |Hizmet Alim (Tugba SEN) 1 On Lisans 6 ay 1
9 |Kursiyer-Cir. Ogr. (Sadiye KILIC) 1 Ilkokul 2 1

2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin
analizi yapilmistir.

Tablo 9. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum ihtiyag:
Masa Ustii Bilgisayar 5
Laptop 1
Fotokopi Mak. 1
Yazic 3
Tv. 17
Kamera Sistemi 1
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Tablo 10. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Miidiir Odasi X 1
Miidiir Yardimcisi1 Odasi X 1
Otel Odalar1 X 13
Toplant1 Salonu X 1
Muhasebe Odast X 1
Camasirhane X 1
Yemekhane X 1
Depo X 1
Lokal/Cay Bahgesi X 1
Gozleme Evi X 1
Mescit X 1
2.7.4 Mali Kaynaklar
Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.
Tablo 11. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce
Okul Aile Birligi
Ozel Idare
Kira Gelirleri 12.744,00 21.000,00, 30.000,00f 45.000,00, 67.000,00[100.000,00
Doner Sermaye 9.479,378,000  12.020.600,00| 18.000.000.000] 27.000.000,00 40.000.000.00| 60.000.000.00
Dis Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 9.492.062,00] 12.041.600,00| 18.030.000,00 27.045.000,00] 40.067.000,00 60.100.000,00)

19




Tablo 12. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER |GELIR| GIDER |GELIR| GIDER
Temizlik 73.029,00 116.571,77 145.605,47
Kiiglik Onarim 24.192,71 20.442,52 18.063,10
Bilgisayar Harcamalari 15.000,00
Biiro Makinalar1 Harcamalari 31.704,80 117.502,20 66.803,32
Telefon 1.396,34 3.207,42 6.839,36
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 6.140,00 18.030,00 8.455,00
GENEL 151.462,85 275.753,91 245.766,25

2.7.5 istatistiki Veriler

e Kurumumuzda cesitli sosyal faaliyetlerin ve kutlamalar diizenli olarak yapilmaktadir. Ornegin
24 Kasimda Ogretmenler Giinii ve 11 Kasim Gaziler Giinii Kutlama Yemekleri diizenli olarak
yapilmaktadir. Yine Kaymakamligimizin koordinesinde Sehit ve Gazi Yakinlari icinde
organizasyonlar icra edilmektedir. Etkinliklere ortalama 120 kisi katilmaktadir.

e Kurumumuzca ilgemizde tasimali gelen 6grenciler icin 6gle yemegi dagitilmaktadir. Toplam
559 tasimali Ogrenci icin 2024 yih ilk 4 ayda Kurumumuzca 1.683.671,74 TL fatura

kesilmistir.

zili,

Sivil savunma ve is glivenligi ¢aligmalar1 (yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm

elektrik tertibatinin kontrolii, baca temizligi, sivil savunma tatbikati),

kapsaminda Kurumumuzca, Is Giivenligi Uzmanlarinca belirtilen eksiklikler program

dahilinde giderilmektedir ve 11 MEM Miidiirliigiinden gelen uzmanlar tarafindan
kontrolleri yapilmaktadir.

e Kurumuz Il MEM tarafindan “Okulum Temiz Belgesi” ile ddiillendirilmistir.
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Kurum Yerleskesine iliskin Bilgiler:

Kurum Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Kurum Kat Sayisi 3 Toplanti Salonu v
Derslik Sayisi Cok Amagli Saha v
Derslik Alanlari (m2) Kitiphane v
Kullanilan Derslik Sayisi Fen Laboratuvari '
Sube Sayisi Bilgisayar Laboratuvari '
idari Odalarin Alani (m2) 20 Is Atolyesi v
Ogretmenler Odasi (m2) Beceri Atdlyesi v
Kurum Oturum Alani (m2) 250 Pansiyon v
Kurum Bahgesi (Agik Alan)(m2) 250

Kurum Kapali Alan (m2) 1000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m2)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi (Odalar harici) 2

Diger (Oda —Yatak Sayisi) 13/33
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle Kurumumuz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,

sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Dig

cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik

yapi, cografi alan, kentsel gelisme,

sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve

rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagli ve farkli

egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya
alanlarim etkilemektedir.

Tablo 13. PESTLE Ana

dolayli olarak okul/kurumun faaliyet

liz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

e Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

e Yasal yiikiimliiliikklerin belirlenmesi,

¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

e Kurumun bulundugu ¢evrenin genel
gelir durumu,

Is kapasitesi,

Kurumun gelirini arttiric1 unsurlar,
Kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlari,
e Kullanilabilir biitce.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Niifus artisi,

Gég,

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar vb.

e Kurumun teknoloji kullanim durumu

¢ Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e (Calisanlarin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19,

vb.)
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Kurumun giiglii ve zayif yonleri ile kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Kurumuzun temel istatistiklerinde verilen kurum kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda

ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar

i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1r 6l¢en anketten
¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve

zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak kurum miidirligii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmaistir.

Tablo 14.

GZFT Listesi

I¢

Cevre

Gicli Yonler

Zay1f Yonler

Kokl bir kurum kiiltiiriine sahip olunmasi.

1987 yilinda lokal olarak tamamlanan kurumumuz,
yillar icerinde konaklama, restoran ve idare
kisimlar1 eklenerek hizmet etmektedir. Kurum
binasinin yas1 olumsuzluk yaratmaktadir.

Ekip ruhuyla tiim ¢aligmalarin gerceklestirilmesi.

Misafirlerimizden gelen beklentilerin ytiksek
olmas1 ve binada asansor olmamasi zayif
onlimiizdiir.

'Y Oneticilerin ve ¢alisanlarin mesleki
eterliliklerinin iist diizeyde olmasi.

Calisan maliyeti oransal (ekonomik) bakimdan
imkanlar1 zorlamaktadir.

Yoneticilerin ve ¢alisanlarin iletisiminin giiglii
olmas.

[¢ ve dis paydaslarla is birlikci faaliyetlerin
yiiksek diizeyde olmasi.

Hizmet imkanlarinin biiytik 6l¢iide yeterli
diizeyde olmasi.

Giiglii bir yonetim yapisina sahip olmasi.

Kullanigh giizel bir bahceye sahip olunmasi.

Calisanlar arasinda dayanismanin iist diizeyde
olmasi.

Miisterilerin memnuniyet orani.
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Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

Canakkale 1915 Kopriisii dolayisiyla Ilimiz ve
[lcemizdeki hareketlilik kurumuza da
ansimaktadir.

[lcenin deprem bolgesinde yer aliyor olmasi.

Tasimali 6gle yemeklerinin biitceye katkisi.

Yiiksek maliyet unsurlari.

Her tiirden sosyal imkanlara sahip olmas.

Her gecen giin insan ihtiyaglarin farkli olarak
artmasindan otiirii beklentilerin kuruma entegresi
tehdit olarak goriilebilir.

flgede baska kurumsal tesis olmamasi.

Toplumun gevresel risk faktorleri konusunda kismi
duyarsizligi, ¢evre farkindaliginin azlhigi.

Canakkale Sehitligi ve deniz Canakkale
bolgesinin tatil olarak tercih edilmesini her gegen
daha da artirmaktadir.

2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi
Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin ii¢c temel

tema olan Egitime Erigim, Egitimde Kalite

ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime

erisim, Oogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve egitimini tamamlamasina iliskin siireclert;

Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,

sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil

olmak tiizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise

kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve ogretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Hizmete Erisim

Hizmette Kalite

Kurumsal Kapasite

Doluluk Orani

Personel egitimi, toplantilar

Kurumsal Iletisim

24 Saat Calisma Gelisim

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel

Kurumsal Yonetim

Verilen Hizmet Birimleri Denetim

Bina ve Yerleske

Yab Misafirl
abanci Misafirler Yénlendirme

Istihdam Edilebilirlik ve

Donanim

Engelli Bireyler

Uygulama yontemleri

Temizlik, Hijyen

Otopark sikintisi

Kullanilan malzemeler

Is Giivenligi, Kurum
Gtivenligi
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini
belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, okul/kurumun uzun vadede idealleri dogrultusunda
ilerleyebilmesi i¢in yonlendiricilik islevi gortir.

3.1 Misyon

Misyon, Kurumun varlik nedenini ve toplumdaki énemini ifade ederken, ayn1 zamanda
sinirlarint tanimlayan agik, 6zIi ve kalict ifadesidir. Misyon bir Kurumun neden var
oldugunun kesin bir tanimidir.

Misyonumuz:
Ulkemize hizmette ana yapi taslarindan olan 6gretmenlerimizin, calisma saatleri disinda

kalan zamanlarda; meslektaslariyla, yakinlariyla dinlenebilecekleri, eglenebilecekleri, cagdas,
dinamik ve modern bir hizmet veren toplam kalite yonetiminin egemen oldugu bir kurum
olusturmak.

3.2 Vizyon

Vizyon kurumun gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik
planin kapsadigi zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede okul/kurumun gergeklestirmek
istediklerini ve ulagsmak istedigi yeri yansitir.

Vizyonumuz:
Beseri iliskilerde yetkinligimizi temel alarak "hizmet uzmanlig1" olan kariyer hedefimiz

dogrultusunda, kendimizi gelistirmek, dahil oldugumuz isletmenin amaglari dogrultusunda
birikimimizi hizmete doniistiirmek.

3.3 Temel Degerler

Kurumsallasmay1 saglayarak uzun vadede basariya ulasmanin gereklerinden birisi de
temel degerleri belirlemektir. Temel degerler, karar alicilarin okul/kurumu yd6netirken baglh
kalacaklar1 inanglar1 ve ¢alisma felsefesini yansitir.

e Aciklik ve erisilebilirlik,
e Musteri memnuniyeti,

e Hesap verebilirlik,
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o Firsat esitligi,

e Hukukun Ustunliga,
e insan haklari

e Toplumsal degerler,

e Bilimsel etik kurallar,

e Yaratici dislince,

e Kurum aidiyet duygusu,

e Sirekli gelisme,

e Yasam boyu 6grenme,

e Uretilen bilgi ve hizmette kalite,

e Kaliteli calisma hayati,

e Katilimciyénetim anlayisi,

e Calisanlar, lyeler ve diger paydaslarin memnuniyeti,
e Performansa dayali insan kaynaklari degerlendirmesi,
e Cevreye duyarlilik,

e Takim c¢alismasi, uygar olmanin gostergesidir,

o Sirekli ve saghkliiletisim, kurum kiltlrinin 6zini olusturur.
e Siireg yonetimi temel yonetim aliskanligidir,

e Degisim ve yenilik, diisince ve tutumda gozlemlenir.

3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Kurumumuz:

e Egitim Ogretime Erisim ve Katilim,

e Egitim ve Ogretimde Kalite,

e Kurumsal Kapasite .
olmak {izere 3 tema altinda amag, hedef, performans gostergeleri ile stratejilerini tiir ve
yapisal ozelliklerini dikkate alarak belirlemistir.
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Tablo 15. Amag, Hedef. Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIME ERIiSiM ve KATILIM

Bakanlik mensuplarinin kurum hizmetlerine erigimi ve sunulan

Amag 1 hizmetlerden en iyi sekilde yararlanmalari icin etkin bir kurumsal
organizasyonun gelistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Kurum hizmetlerine erigsim imkan ve oranlar: artirilacaktir.
Baslangi¢ .

Performans Gostergeleri | 1001 | Degeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Aeme | Rapor

Etkisi Sikhigr | Sikhgi

(2023)

PG 1.1.1 Tanitim ve
gortnurlik faaliyetlerine| 5 8 10 12 15 18 6ay | Yillik
yonelik yapilan etkinlik
sayisl.
PG 1.1.2. Kurumda
duze.nlene.n .toPlantl’ 30 10 15 18 20 23 25 6 ay Yillik
seminer gibi toplu
organizasyonlarin sayisl.
PG 1.1.3 Restoran, lokal
Vl.)' (ETEE) dlger 50 100 150 200 300 400 500 6 ay Yillik
hizmetlerden faydalanan
kisi sayisi.

Koordinator Birim

Kurum Idaresi.

Is birligi Yapilacak
Birimler

Idareciler ve tiim personel.

Stratejiler

1- Ogretmenevi yerleskesi ve hizmetlerinin tanitimi etkin sekilde yapilacaktir.
2- Konaklama hizmetlerine yonelik hizmet kalitesi artirilacaktir.

3- Restoran, Kafeterya hizmetlerine yonelik hizmet kalitesi artirilacaktir.

4- Misafirlerin sosyal, kiiltiirel ihtiyaglarina yonelik hizmet kalitesi
artirilacaktir.

5- Ogretmenevi mekan dis1 ve mekan ici (Park alan1, Bahge, Lokal, Lobi,
Bekleme ortamlari, Lavabo vs. ) tiim ortamlarin diizenlemesi, bakima,
temizligi, kullanilabilirligi en iyi sekilde saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

300.000,00 TL
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Kurumda sunulan tim faaliyet alanlarinda hizmetlerin kalitesinin
Amag 2 (konaklama, toplanti, egitim, 6zel giin kutlamalari, seminer, kuafor, lokal,
yemek vb.) artirilmasi.
Tum faaliyet alanlarinda sunulan hizmet kalitesi miisteri memnuniyeti
Hedef 2.1 v ? v
artinlacaktir.
. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Deeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 2.1.1 Yillik Ogretmenevi
Konaklama hl.quegl’ermden 33 1 2 2 2 3 3 6 ay Villik
yararlanan Milli egitim
personeli ve yakim sayisi.
PG 2.1.2 Yillik Ogretmenevi
Konaklama hlzmetlfrlnqen 33 1 2 2 2 3 3 6 ay Yillik
yararlanan genel miisteri
sayisl.
PG 2.1.3 Yillik Ogretmenevi
r?storan, .lokal, kafeterya vs. 33 1 2 2 2 3 3 6 ay Villik
hizmetlerinden yararlanan
kisi sayisi.

Koordinator Birim

Kurum Idaresi.

Is birligi Yapilacak
Birimler

Idareciler ve tiim personel.

Stratejiler

1- Ogretmenevi konaklama, restoran, kafeterya ve diger hizmetlerinden
faydalananlarin sayisini artirmaya yonelik calismalar yapilacaktir.
2- Kurum hizmetlerinin siirekliligi ve kalitesini artirmaya, sikayetleri

azaltmaya yOnelik ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

(O=yetersiz, 1=Orta, 2=iy1, 3=Cok 1yi)
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Hizmet kalitesinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin Ogretmenevinin

Amag 3 . .. .
. kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir

Hizmet kalitesinin artirilmasina yonelik Personel ve fiziki kapasitesi
Hedef 3.1 y P

artirilacaktir.

. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikigi | Sikhg
PG 3.1.1 Y1l icerisinde
kurumda hizmet verenlerin | 1 2 2 2 2 2 | 6aylk | Yillik
gelistirilmesine yonelik
yapilan ¢calisma sayisi.
PG 3.1.2 Kurumun Personel
Yeterlilik durumu 33 1 1 1 2 2 2 6 aylik Yillik
(1=Yeterli, 0=Yetersiz)
PG 3.1. Kurumun Fiziki
Kapasitesi (Sinif, Salon, 33 1 1 1 2 2 2 6 aylik Yillik
(1=Yeterli, O=Yetersiz)

Koordinator Birim

Kurum Idaresi.

Is birligi Yapilacak
Birimler

Idareciler ve tiim personel.

Stratejiler

1- Kurum personelini mesleki gelisimine 6nem verilecektir.

2- Kurumun hizmet ihtiyacini karsilayacak diizeyde yeterli personel
saglanacaktir.

3- Kurumun genel temizligine 6zen gosterilecek, hijyenik ortam
olusturulacak ve stirekliligi saglanacaktir.

4- Kurumun Oda, birim, bahge, Tuvalet, salon, restoran vb. alanlarin siirekli

iyilestirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

(O=yetersiz, 1=Orta, 2=iy1, 3=Cok iy1)
500.000,00
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4. MALIYETLENDIRME

2024 -2028 stratejik plani hedeflerin, performans gostergelerinin gergeklesmesine
yonelik yapilacak faaliyetler gz 6niinde bulundurularak hedefe ve amaca iligkin tahmini
maliyet hesaplanmistir

Tablo 16. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
AMAC 1 100.000 300.000 325.000 350.000 400.000 1.475.000
Hedef 1.1 100.000 300.000 | 325.000 350.000 400.000 1.475.000
AMAC 2 % T5 % T7 % 78 % 80 9% 85 -
Hedef 2.1 % T5 % 17 %78 % 80 9% 85 -
AMAC 3 200.000 500.000 550.000 600.000 650.000 2.500.000
Hedef 3.1 200.000 500.000 550.000 600.000 650.000 2.500.000
10.120,26 | 30.360,78 30.360,78 | 30.360,78 | 30.360,78
Elektrik kWh kWh kWh kWh kWh -
Dogalgaz 8.414,28 m> 25.242,84 m325.242,84 m325.242,84 m325.242,84 m? -
Su 1.398,65 m?[4.195,95 m*4.195,95 m*® 4.195,95 m® 4.195,95 m? -
TOPLAM 300.000 800.000 875.000 950.000 1.050.000 3.975.000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk altt
ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulagilmadiginin analizi
yapilacaktir.

Bu baglamda; amaglara ulasabilmek icin olusabilecek riskler tespit edilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu i¢in belirlenmis olan {i¢
amag ve bu amaclar1 gerceklestirmek i¢in konulmus olan hedeflerden sorumlu olan birimlerin
belirlenmis olan siirelerde raporlarini hazirlamalar1 gerekmektedir.

Yilbk Flanlamaleom
Yapalmaza

Degerlaudinmme Ik ala ayvhlk
oplantlanmm gergesleslitmelsrin
mergeklestirlmesi belirlanmes:

Degerlendinme
raporlarimn
hazulanmas ve
st L as

harmlanmas ve
summlmas

i " Lileme 1aperlanmnm

izeme verilorinin Izl=me
Lie%mlmr&%i:jii SO AR A
s gergeklestinlmesi

il soni
gerceklegmelerindn
belirleronesi
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

izleme Izleme

Donemindeki Yil Donemindeki Performans (%) (C-
Sonu Hedeflenen Gergceklesme A)/(B-A)

Deger (B) Degeri (C)

Hedefe |Plan Donemi
Etkisi | Baslangic
(%) | Degeri *(A)

Performans
Gostergesi

PG 1.1.1 Her
donem simif
velilerine yonelik 60 0 1 1 100
diizenlenen
etkinlik sayisi

PG 1.1.2 En az
bir aile egitimi
alan veli oram
(%)

40 25 75 60 70

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gercgeklestigi gdéz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmast igin simif rehber 6gretmenleri araciligryla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate almarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip
ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulagilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca
yer verilir.

*PG 1.1.1°1in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe

etkisinin ¢arpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) =
%60 + %28 = %88
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